Verksamhetssystem Dok: Arbetsmiljopolicy
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TidX Forvaltning AB utfér teknisk och ekonomiska forvaltningstjdnster fér fastighetsdgare i alla former.
Tjénsterna inkluderar teknisk férvaltning, ekonomisk férvaltning, fastighetsskétsel, markskétsel, snéréjning,
fasadtvdtt, lokalvdrd, hyresavisering samt projektsamordning.

Arbetsmiljopolicy

TidX har som mal att var arbetsplats skall vara helt fri fran arbetsskador. Darfér maste arbetsmiljéfragorna
alltid vara prioriterade och alla medarbetare maste samverka och gemensamt arbeta for att eliminera alla
risker. Nar riskfyllt arbete maste genomforas skall arbetet i forvag planeras och skyddsatgarder vidtas.
TidX arbetar med stdndiga forbattringar som inom arbetsmiljbomradet leder till att risker i var arbetsmiljo
kontinuerligt minskar. En forutsattning for en god arbetsmilj6 &r att en arlig och 6ppen attityd rader pa
arbetsplatsen, och att samtliga medarbetare ges mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

En god arbetsmiljo minskar franvaron och 6kar trivseln hos vara medarbetare.

VD ansvar for de specifika arbetsmiljoproblem som presumtivt uppstar. VD har ocksa ansvar for att

sakerhetsforeskrifter utfardas och efterlevs och att kontroll sker regelbundet genom bl.a. skyddsronder. VD ska
se till att chefer, arbetsledare och medarbetare har kunskap om hur man forebygger och hanterar risker i den

fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Det I6pande arbetet med arbetsmiljon ar fordelat till
linjeorganisationen och skall vara en naturlig del i det dagliga arbetet. Arbetsmiljoarbetet skall i forsta hand

vara forebyggande, problem som uppmarksammas skall i mojligaste man atgardas omedelbart och arbetet med

arbetsmiljon ska praglas av standiga forbattringar.
For att klara vara arbetsmiljoataganden

e maste alla anstéllda i det dagliga arbetet ta ansvar for sin egen halsa och for miljon, samt folja de
regler kring sdakerhet som tillampas pa arbetsplatsen.

e  skall skyddsutrustning och skyddsanordningar som finns anvdndas.
e maste alla medarbetare genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

e skall det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs som en integrerad del i den ordinarie verksamheten.

e skallialla avseenden lagar, férordningar, myndighetskrav foljas.

Skyddsombudet eller skyddskommittén foretrader medarbetarna i arbetsmiljéfragor och skall verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo.

Arbetsmiljomal

Arbetsmiljomal sattas arligen. Matning och redovisning gors regelbundet och utgor underlag for
forbattringsarbetet.
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